2017年双师型教师队伍建设任务统计表

	项目建设内容
	2014年10月

（预期目标、验收要点）
	实际完成
	2015年10月

（预期目标、验收要点）
	实际完成
	2016年6月

（预期目标、验收要点）
	实际完成

	双师型教师队伍建设
	实施“影子工程”，参与工程实践
	2人
	2人（邵卫、黄莎莉）
	2人
	4人（段平王圣昀、徐群丽、冯荣）
	2人
	4人（罗一川、曾小红、王威利、李源）

	
	到专业教师实践基地湖北长江电气有限公司等企业进行社会实践
	-
	
	1人
	6人
	1人
	2人

	
	试点专业教师与湖北长江电气有限公司等企业工程技术人员挂职互派
	-
	
	1人
	8人
	1人
	8人

	
	专业理论和操作技能培训
	1人次
	4人次
	1人次
	4
	1人次
	7

	
	承担社会服务项目
	1项
	
	2项
	
	1项
	

	
	国内外交流培训
	1人次
	23人次（含境外一次）
	1人次
	44人次
	1人次
	71人次

	
	兼职教师资源库的建设
	1：1.15
	
	1：1.5
	
	1：2
	

	
	开展教育理论和教学能力培训
	2人次
	8人次
	3人次
	39人次
	5人次
	58人次

	
	楚天技能名师工作室建设
	1（1万元）
	2人次
	
	
	
	

	
	专兼职教师授课学时
	1：0.5
	1:0.5（14-15上）
	1：0.8
	1:0.12（14-15下，15-16上）
	1：1
	1:0.16（15-16下，16-17上）

	
	部分专业核心课程的 1/3课时由专兼职教师同时授课
	选出一门专业核心课程实行
	
	选出一门专业核心课程实行
	
	选出一门专业核心课程实行
	







