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《工程造价》专业人才培养总结报告

人才培养方案是工程造价专业职教品牌建设中的龙头项目，我系根据学院

职教品牌办公室的总体部署，就人才培养方案的建设按以下三个阶段展开工作，

完成“2015、2016工程造价专业人才培养方案”的制定。

第一阶段：调研阶段

在 2015、2016年 3-7月，我系组织教师走访和调研施工单位、建设单位，

中介机构等 23 个单位，调研 62人次，涉及各类单位的中高层领导，技术经济负

责人和基层的管理者、技术骨干，及工程造价专业 12 级顶岗实习的学生。调研

教师与企业专家就不同单位的工作岗位设置情况，不同工作岗位的典型工作任务

及能力素质要求等内容，进行了广泛深入的交流。结合调研情况，完成了“2015、

2016 工程造价专业人才培养方案行业专家的论证报告”，进一步确立工程造价专

业的 2015、2016级人才培养目标，形成人才培养方案初稿。

经济管理系 12 级学生顶岗实习检查

序

号

单位 检查人

员

单位地址 班级 学生姓

名

联系电话

1

武汉天源物业管理有限公司 华均、

周凡、

邹清占

武汉市汉阳区汉阳大道

140 号钟家村

湖北含璋建筑劳务有限公司
武汉市东西湖区金山大

道

2 湖北边际咨询有限责任公司 李 芬
湖北省武汉市武昌区洪

山广场华银大厦 2208
造价 1210 柏武吉 18202793320

3 湖北华圆诚信建设有限公司 何 燕
湖北省武汉市武昌区洪

山路 70 号
造价 1201 郑明慧 18571571189

4 深圳市海德伦工程咨询有限公司 杨淑华
武汉市武昌区中北路东

亭世纪大厦 1206
造价 1210 易欢 18071010588

5 振发建设集团有限公司 金幼君
武汉市洪山区雄楚大街

468号学雅芳邻13栋B座

17 楼

造价 1203 张欢 1393229472

6
中德华建（北京）国际工程技术

有限公司
景巧玲

武汉经济技术开发区（沌

口）新都国际嘉园 A 座 3

楼

造价 1202
侯甫政

等
18164023212

7
中天建设集团有限公司第六建设

公司
李 娟

湖北省武汉市洪山区中

北路 1号
建管 1203

黄道标

等
15972141231

8

武汉递加科技有限公司

陈燕艳

武汉武昌区中北路同成

富宛 A座 1901 室
造价 1211 皮怡纯 15107174075

湖北天宇造价咨询有限公司 武昌区临江大道 98 号 造价 1202 李婷婷 13554233626

9 湖北省成套招标有限公司 李 芬
武汉市武昌区东湖西路

特2号湖北银行大厦 B座

7楼

造价 1201 孙辰玥 13026159897



10 湖北江源大众造价咨询有限公司 叶晓容 湖北省武汉市岳家嘴长

源大厦 9楼

造价 1206

1202、

朱可、

蒋 甜

1307272986

13297022439

11 北京荣广工程管理有限公司 杨劲珍

湖北省武汉市江夏区藏

龙岛栗庙路9号纳帕溪谷

521-3

造价 1205 申莎 18171388551

造价 1201 丁永昌 13554545200

12 湖北兴业房地产估价公司 高志云 汉阳区钟家村归元寺 房产 1201
伍

雪
1329669539

13 湖北陆诚质检公司 陈世友 武昌洪山区中南路 造价 1208 郭思意 15107182348

14 武汉藏龙岛科技集团 许爱娣 科技园玉叶路特 2号 造价 1201 张梦云 13297944774

15
湖北省武汉正大昊工程技术咨询

有限公司
刘剑英

武汉市洪山区欢乐大道

东湖庭园 17 栋 1 单元

1202 室

造价

1210-11

温娇 15972067740

黄文婷 15972147981

16
湖北中新业工程造价咨询有限责

任公司
袁晓玲

武汉市洪山区珞狮南路

明泽丽湾高农大厦2栋11

楼

建管 1203 严媛 15107133552

17 中建三局二公司安装公司 顾 娟
湖北省武汉市洪山区鲁

磨路 306
建管 1201 刘笛 13260577818

18
武汉鑫中天建筑装饰工程设计有

限公司
邵志华

武汉市洪山区雄楚大道

关山路 483 号
造价 1205 吕星芷 15107108171

第二阶段：论证、修改阶段

2015、2016年 7 月，召开全系教师对人才培养方案初稿的论证会，集思广

益，教师对初稿的内容提出建议和意见，并收集、整理。后续，又召开由企业专

家以及人才培养方案团队成员参加的工程造价专业人才培养方案调研座谈会。会

上大家就人才培养方案充分发表了意见和建议。接着，系部组织第二轮研讨会，

依据前次会议意见，进一步明确了课程体系内容及各课程内容之间的衔接，对课

程体系进行了再次讨论和修订。目前，已完成“工程造价专业人才需求调研报告”。

第三阶段：人才培养方案初稿

根据教师及企业专家提出意见和建议，确定人才培养方案初稿。

一、工程造价行业前景展望与人才需求预测

作为国民经济的支柱产业，建筑业在城市化建设、基础设施建设、房地产开

发、涉外工程劳务合作中的作用越来越大。“工程未动，造价先行”，从我们所进

行的调查了解到，在所有的工程建设领域，都离不开设计概算、开工预算、招投

标、造价控制、竣工结算；工程建设的业主、施工方、造价咨询机构对工程造价



的高素质专门人才存在着大量的需求。工程造价队伍的状况对我国建筑业的发展

水平、建筑队伍的核心竞争力和建筑市场的秩序产生着直接的影响。

工程造价专业是在建筑工程管理专业的基础上发展的新专业。近些年来，

随着国家经济建设和建筑市场的发展、社会主义市场经济体制逐步建立和完善，

建筑法、合同法、招投标法、价格法等一系列相关法规的颁布和实施而产生的一

门新学科。为适应基本建设工程造价全过程管理的需要，加强工程造价专业技术

人员执业资格的准入控制，保证基本建设项目的工程质量，维护国家和社会公众

利益，1996年国家人事部和建设部确定注册造价师执业资格制度，1997年在局

部省市试点，2000 年开始正式在全国统一考试，这标志着学科已发展成为一个

独立的、完整的科学体系。该学科具有知识结构独特、跨专业、多学科，涉及技

术经济学、建筑经济学、投资管理学、经济管理学等学科范畴的特点。

因此，工程造价专业承担目前及今后相当长的时间内，我国急需大量的，

面向建设行业的生产、建设、管理、服务第一线需要的德、智、体、美等全面发

展的具有一定的专业基础理论知识、较强实际动手能力和职业能力的适应工程造

价岗位群需要的技能型专门人才培养任务。

二、工程造价行业发展需要高技能性人才

工程造价专业作为一项重要的工程经济工作，在较多的单位均设置相关的岗

位。造价人员常分布于建设、施工、中介、设计、财政评审、政府审计、造价行

政管理等单位和部门。在不同的单位、不同的岗位，造价业务的内容与重点是不

同的。造价员的岗位工作内容不再是单纯的算量、取费，而是涉及结构、材料、

工程经济、财务、合同管理、法规等多方面知识；造价员的岗位工作也不再是单

一面向某个专业类别，而是可能同时涉及建筑工程、装饰装修工程、安装工程、

市政工程、园林绿化工程等多个专业类别。

在不同的单位中，工程造价人员的工作都是非常重要的。就施工单位而言，

目前的施工单位是一个微利行业，据有关部门统计，中建三局的产值利润率仅为

2%左右。因而，工程造价岗位的重要性日益突出。据施工单位反映，项目部的三

大重要岗位为：项目经理、商务经理、技术总工。商务经理往往是由造价员培养

起来的。

在目前的行业发展前景下，用人单位更需要具有高技能的工程造价人才。



三、工程造价专业培养目标

为主动适应产业结构调整和优化升级的需要，我们确定本专业的培养目标是

主要面向湖北省及中南地区，服务于建筑安装、中介咨询、房地产等行业，培养

德、智、体、美全面发展，适应造价员岗位工作需要，具备工程造价确定和初步

控制能力，主要从事造价员工作的高素质技能型专门人才。

工程造价培养目标

四、工程造价专业人才职业能力与人才培养规格分析

高职教育培养的是服务于生产、服务一线的高技能人才，应具有较高的解决

生产实际问题的能力及较强的岗位适应能力。在此次调研中，通过对建筑业企业、

建设单位、中介咨询机构等单位以及往届毕业生进行走访，采用访谈、调查问卷、

召开专家座谈会等方法，对工程造价专业毕业生从事某一岗位工作的知识、能力、

素质要求有了一个全面的认识。

工程造价专业毕业生不同于施工类、设计类专业毕业生的就业单位单一性，

工程造价专业毕业生可以广泛就职于建设单位、施工单位、中介单位、设计单位，

从事于预结算编制与审核、成本测算、造价控制、招投标等工作岗位。用人单位

一般要求毕业生具有的职业能力与职业素养包括以下几个方面：

1.具有预算结算编审能力和技术协调能力。

2.精通工程预算定额及全国统一工程量清单的计价要求。

3.了解工程设计、熟悉施工基础知识、熟悉材料价格。

4.熟悉土建及安装等工程项目的国家政策、法规、并能结合企业的实际情况

加以运用。

5.熟练掌握各种预算及投标报价软件；熟练使用各类预算软件，会使用工程

预算软件计算工程量；熟练使用 Word，Excle 等办公软件和专业软件，具备基本



的网络知识。

6.工作积极主动、责任心强、善于学习，善于团队合作，具有良好的沟通协

调能力。

为此，我们分析工程造价专业人才培养应具备以下知识、技能与态度：

1.具有对新知识、新技能的学习能力和创新能力；

2.具有责任意识、团队意识与协作精神；

3.具有工程识图能力，并能利用计算机绘图；

4.具有土建工程、安装工程工程量清单的编制能力；

5.具有土建工程、安装工程招标控制价、投标报价的编制能力；

6.具有土建筑工程、安装工程结算的能力；

7.具有土建工程、安装工程的招标、投标文件商务标的编制能力和商务谈判

能力；

8.初步具有土建工程、安装工程成本的分析能力和控制能力；具有土建工程、

安装工程的招标、投标文件商务标的编制能力；

9.掌握大学英语基础知识，通过普通高校专科三级英语应用能力考试；具有

土建工程、安装工程造价的初步控制能力；

10.掌握计算机应用基础知识，通过国家计算机信息技术二级认证考试；

五、现行工程造价专业人才培养方案分析

通过广泛的社会调研、与企业的交流和讨论，我们强烈感受到社会对工程

造价应用型人才的强烈需求，看到目前的高等职业教育所培养的人才与市场所需

求的人才之间还存在不相适应的方面。

（1）教学过程与工作过程的联系不够紧密，“工学结合”的人才培养模式

需要完善。

（2）基于工作过程为导向的课程体系、课程开发、特色教材的建设还有待

探索与实践。

（3）校内外实训条件有待于进一步改善，教学实训环境与职业情境之间存

在一定差距。

（4）“双师”专业教学团队的建设有待于进一步加强。

（5）应加强职业素质的培养，适应职业岗位对造价软件运用的需求。



六、2015 人才培养方案的构建和优化

1．加强工学结合，优化“2.0+0.5+0.5”的人才培养模式

在现行的“2.0+0.5+0.5”的人才培养模式下，以“造价员”工作过程为导

向，以职业能力为要求，从简到难、由小到大，完成分项工程、分部工程、单位

工程、单项工程到建设项目的学习任务，使学生形成计算工程造价的职业能力。

“螺旋递进”就是遵循学生认知规律和职业成长规律，在知识上从文

化基础课程到专业平台课程、再到专业学习领域课程；在职业能力上从分

部分项工程到单位工程到单项工程再到建设项目，实现知识和能力的循环

渐进、由浅入深、从简单到复杂的提升。

“真题实做” 就是从造价员工作岗位任职要求出发，选取真实的工

程项目，按照实际工作过程组织教学，实现知识学习、能力培养和素质养

成的同步，提高学生职业能力。

“2+0.5+0.5”中的 “2”即第 1、2 学年进行专业知识学习和分部分

项工程专项技能培养，到第一个“0.5”的单项工程综合能力培养，再到第

二个“0.5”的顶岗实习职业能力培养，实现由简单到复杂，由单一到综合

的逐步螺旋递进，提高学生的职业竞争力。

在人才培养模式中，为了体现学习过程与工作过程的一致性，我们把

学生学习内容与岗位职业能力相联系，引进实际工程项目，高度模拟实际

工程现场的实际工作程序和工作内容。

2．以职业岗位需求为目标，分析典型工作任务，构建工作过程导向的课

程体系，建立新的课程标准和考核评价体系，改革教学内容、教学方法和手段

（1）课程体系的构建思路

根据本专业人才培养目标，以造价员任职要求为基础，系统设计培养

学生职业能力必备的理论教学体系和实践教学体系；从培养学生必备的知

识、能力、素质出发，以基于工作过程的学习领域课程为主线，构建由文

化基础课程、专业平台课程、专业核心课程、限选课和任选课的新的课程

体系，重点开发专业核心课程。



造价员需要具备的知识和技能

（2）课程体系的构建内容

1）构建基础教学体系，保证学生的可持续发展。

基础教学是工程造价专业在进入专业课学习前的必修课程，学生学习好坏

直接影响到以后专业课程的学习，直接关系学生在专业领域里能否实现持续的发

展，因此，我们注重对学生文化基础知识、基本专业知识和技能的培养，提高学

生的文化修养，增进学习能力和思维能力，为学好专业课程打下良好的基础。

专业平台课程的设置

2）构建专业核心课程

通过调研，我们分析了造价员典型工作任务，以培养学生完成建设项目中

典型单位工程以及典型结构类型需具备的算量和计价核心能力为主线，确定了 6

门工学结合核心课程，包括《工程造价基础》、《建筑工程清单计价》、《装饰工程



清单计价》、《安装工程清单计价》、《钢筋工程预算》、《招投标与合同管理》。

专业核心课程对造价员岗位能力的需求

3）组织教师完成新的课程标准

根据人才培养方案，组织教师完成新的课程标准的编写，目前已经完成《建

筑构造与识图》、《会计基础》、《建筑结构基础与识图》、《建筑安装工程识图与施

工》、《CAD 实操》、《工程造价基础》、《装饰工程清单计价》、《招投标和合同管理》

等课程标准。

以《建筑构造与识图》为例，其课程标准的编写如下：



专业课程标准

《建筑构造与识图》课程标准

课程名称：《建筑构造与识图》

适用专业：工程造价

适用阶段：（高职阶段）

一、前言

(一)课程性质

本课程是工程造价专业学生的一门主要的专业基础平台课程。依据专业人才培养方案以及职业岗位能力需

求，本课程主要讲述了建筑的基本知识；基础与地下室、墙体、楼板与地坪、楼梯、平屋顶、坡屋顶、门窗、

变形缝的构造要求及构造做法；建筑施工图阅读。其内容含盖了国家相关规范、标准及图集等内容，该课程具

有较强的实践性。

通过本课程的学习，使学生掌握建筑各组成部分的构造原理和构造方法，正确识读和理解建筑施工图，

该课程与其他课程关系密切，它既是学习后续课程必备的基础，也是工作岗位能力和专业职业技能考核的重要

组成部分，是培养学生建筑施工图识图能力所必备的课程。

(二)设计思路

以建筑工程造价专业的人才培养目标为依据，按照造价专业岗位职业能力要求，课程设计突出基础性、有

效性、实用性、实践性等特点，本课程引入了国家最新相关规范标准及图集，确保教学内容的有效实用，通过

启发式教学、案例教学、任务驱动等方法来组织课堂教学，逐步地、系统地训练学生的建筑施工图读图能力，

加强实践性教学，并注重对学生素质的培养。

二、课程目标

(一)能力目标

正确理解建筑细部构造要求及构造做法；具有熟练阅读并理解建筑施工图的能力；能将建筑构造知识应用

工程实际解决实际问题，做到活学活用。

(二)知识目标

熟悉建筑施工图的图示方法和建筑制图标准的有关规定；掌握建筑施工图的内容及阅读方法；掌握相关的

基本概念，熟悉相关的规范标准及图集；理解掌握建筑细部的构造层次及做法，能将所学与实践工程相结合。

(三)素质目标

培养学生一丝不苟、严肃认真的工作态度；具备较强的分析问题、解决问题的能力；具备很强的敬业精神

和责任心，诚信、豁达、团结、乐于助人，能遵守职业道德规范的要求；具有良好的团队精神；具备较强的自

主学习能力。



三、课程内容与要求

1．教学内容选取依据

依据建筑工程造价专业的人才培养目标和岗位职业能力要求，在内容选取上力求实用、科学、合理，在内容

组织上遵循建筑自身特点，本着科学系统、由知识讲解到能力训练的原则，在学生掌握基本知识的基础上，加强

实践性教学，重视培养学生分析问题解决问题的能力。突出重点，把握难点，便于学生学习和理解。

2．教学内容组织与安排

学习情境 教学内容 知识要求 技能要求 教学时数

建筑施工图

形成的原理

投影形成与分类；三面正投影；

形体的投影；剖面与断面

掌握形体正投影；掌握

剖面与断面图

能识读形体的投影图、

剖面图、断面图，具有

一定的空间感

18（4）

建筑概述及

建筑施工图

概述

建筑分类；民用建筑等级划分；

建筑构造组成及作用；施工图的

分类及阅读方法、相关符号

熟悉建筑分类及等级

划分；初步了解建筑构

造组成及作用；掌握建

施图的阅读方法及相

关符号

正确区分建筑的类别

及等级划分，识读施工

图的组成内容及建筑

施工图相关符号的能

力

6（1）

基础与地下

室

地基与基础的概念；基础的埋

深；常见基础的类型及特点；基

础施工图识读；地下室的分类、

组成、防潮和防水

理解相关概念；掌握常

见基础的类型及特点；

能识读简单的基础施

工图；掌握地下室的防

潮、防水构造

能在基础施工图纸上

熟练地获得基础类型、

埋深、基础平面布置情

况及基础细部尺寸等

信息

6（1）

墙体
墙体的分类及设计要求；墙体尺

度；墙身细部构造及墙身详图；

熟悉墙体的分类及设

计要求、墙体尺度；掌

握墙身细部构造

能识读墙身剖面详图，

在图纸上能熟练地获

得墙身各细部的尺寸

及构造做法等信息

6（2）

楼板与地坪
楼地层的组成与设计要求；钢筋

混凝土楼板；阳台和雨篷

熟悉楼地层的组成与

设计要求；掌握现浇楼

板类型及基本构造；掌

握阳台和雨篷的结构

布置及细部构造

能识读楼层结构平面

图，在图纸上能熟练地

获得板、梁（墙）之间

的关系及尺寸等信息

8（1）

楼梯

楼梯的组成、形式与设计要求；

楼梯的尺度要求；钢筋混凝土楼

梯构造（现浇）；楼梯细部构造；

室外台阶与坡道；楼梯建筑详图

阅读

熟悉楼梯的组成、尺度

及设计要求；掌握现浇

楼梯结构特点及基本

构造；掌握楼梯细部构

造；熟悉室外台阶与坡

道构造

能识读楼梯建筑详图，

在图纸上能熟练地获

得楼梯各部位的尺寸

标高及细部构造做法

等信息

8（2）

平屋顶

屋顶的形式与设计要求；平屋顶

的排水与屋顶平面图；平屋顶的

防水构造（2012 规范）；平屋顶

的保温与隔热

了解屋顶的形式与设

计要求；掌握平屋顶的

排水方式及防水构造；

能识读屋顶平面图；能

识读平屋顶的细部构

造详图

8（2）

变形缝

变形缝的设置原因和设置位置；

变形缝的构造要求；三种缝的异

同点

掌握变形缝的构造要

求及三种缝的异同点

能识读变形缝的设置

位置及构造详图
2

建筑施工图

施工图图示特点及阅读方法；建

筑施工图首页图与总平面图；平

面图；立面图；剖面图；建筑详

掌握总平面图、平面

图、立面图、剖面图、
熟练阅读一套完整的

建筑施工图实例的能
8 + 1 周实



四、实施建议

(一)教材编写

本课程使用的教材是课程团队参加编写的《建筑构造与施工图识读》，该教材依据最新的标准、规范和图集以

及教学大纲要求编写而成，精选丰富的图例，层层相扣，力助学生掌握基础理论、提高学习能力，建筑施工图的阅

读，前后照应，将理论与实践完美融合。

教材体例新颖，每个学习情境都有教学目标、教学要求、章节导读、阅读资料、问题引领、特别提示、观察思

考、知识链接、课后习题及实训要求，有利于引导学生自主学习。

(二)教学方法与手段

1.教学模式

针对某个知识点，由问题引领→案例分析→启发思考→知识讲解→归纳总结等几个环节组织教学，注重前后知

识的关联，强调知识活学活用，引导学生思考、理解所学知识，反对死记硬背。

2.教学方法

（1）理论教学以多媒体课件进行授课为主，通过大屏幕投影仪动态显示教学内容。同时也注意常规教学手段

（黑板板书）与多媒体教学的相互配合，尽可能采用启发分析式教学，适时提出问题，组织课堂讨论，加强课堂互

动。

（2）利用实际工程案例进行教学。楼板导入时，引用了四川的某拆迁还建房楼板质量问题（垮了一个洞）案

例，有图片和文字，先让学生分析原因及解决办法，然后教师再进行总结归纳。这样可吸引学生注意力，使课堂会

生动些。

（3）充分利用实训资源进行现场教学。墙体节能构造和屋面防水构造的内容，带学生去 24M 跨实训基地进行

现场教学；对于散水、楼梯的栏杆扶手节点详图构造、阳台排水等内容，让学生带着实训任务去参观本校已建成的

房屋，并完成实训任务。

（4）实践教学采取案例教学和任务驱动相结合的教学模式，即讲课时是案例教学；学生自主训练时是任务驱

动法，以学生自己读图为主，教师加强巡视，对有问题的学生进行辅导。教师在巡视和辅导过程中注意发现有代表

性的问题，及时引导解答。

（5）在实践性教学环节中，以学生为主体，组成学习小组。在学习过程中，发现问题或教师提问，学生以小

组为单位进行讨论，分析解答，促进课堂互动，培养学生自主学习能力、沟通能力、分析问题解决问题的能力。

3.教学手段

信息技术手段的应用贯穿了本课程教学中主要过程，包括课程设计、教学设计、教学准备、课程资源开发、课

堂教学等。

（1）准备有计划地应用 RIM 技术 Revit 软件建模，把建筑细部的构造动态展现出来，以及应用先进信息技术

制作重难点虚拟建筑构造，更直观地进行教学。

（2）教师都能够熟练地利用多媒体技术手段辅助教学，充分利用先进的视听教学设备，在压缩了的有限课时

内，达到课程教学目的。

（3）学生可利用 QQ群、电子邮件或微信与教师进行互动交流、探讨。

（4）有计划地将录制部分主讲教师微课并上网，以精简授课学时，相应地增加指导学生实践的课时。



4）强化实践训练，培养学生的职业能力。

实践教学按照“五环节”、“ 双结合”组织实施。“五环节”是指学习初有

认知实习，学习中有课堂训练、专项训练，学习末有综合训练，最后毕业前有毕

业顶岗实习。经过“五环节”的阶段性的实习实训，使职业技能呈阶段升华，全

程贯穿的过程。“双结合”是指手工算量与软件算量相结合，训练内容与职业资

格考试相结合，以全面提升学生职业能力。通过设计系统化的实训体系，与企业

所需达到无缝对接。

(三)考核与评价

由于本课程实践性比较强，课程考核采用过程考核占 40％（学习态度 20％+识图答辩 20％）和期末考核占

60％相结合；知识考核（期末考试）和能力考核（实训周）相结合的方式。考核方式从单一性向多元化转变，不

仅考察学生对理论知识的掌握程度，更重要的是考察学生运用知识的能力。同时，根据学校安排，组织学生参加

识图竞赛，选拔人才，为后面的省赛算量做准备。

(四)课程资源的开发与利用

为了加强实践教学环节，促进学生自主学习，选取了高职高专土建类工学结合“十二五”规划教材《建筑

构造与识图实训》，该书中有一套完整的商住楼（地上 5层，地下一层）的建筑施工图，共 18张图纸，针对图纸，

有 100 多道题目（共 8页），有助于学生在课外自主进行建筑施工图识图训练。

教工食堂施工图纸、单身公寓施工图纸、华师生物学院办公楼施工图纸等作为实训资料，都是实战训练，与

工程实际紧密结合。

应用 RIM 技术 Revit 软件建模，把建筑细部的构造动态展现出来，还可应用先进信息技术制作虚拟建筑

构造，更直观地进行教学（学校正在建设的仿真构造实训室）。

五、其它说明

本课程依据《湖北城市建设职业技术学院工程造价专业人才培养方案》、根据课程调研结果、职业成长规律

及相关规范标准制定，适用于普通三年制工程造价专业学生使用。暂按 70 学时和一周实训编列，教学计划可根

据具体情况进行调整。



5）运用“学分互换”，促进学生职业技能的发展

为了促进学生职业技能的发展，工程造价专业的人才培养运用了“学分互

换”的形式，以下三种情况可以与实训学分互换。

① 参加职业技能大赛获奖者，可获得 10 学分；

② 考取造价员资格证或建造师资格证，可获得 2学分；

③ 在工程造价咨询工作室教师的带领下，对外完成服务项目，每一个服务

项目可获得 2学分。

3．进一步拓展校企合作领域，加强校内实训基地和稳定优化的校外实训基

地建设，完善运行管理机制。

依托校企董事会，通过合作共建、合作单位捐赠、自筹资金等方式，完善现

有校内实验实训基地，扩建、新建校内实验实训基地，建立校外实训长效机制，

最终形成稳定优化的校外实训基地，满足工程造价专业学生顶岗等各类实习实训

的要求。

工程造价专业机房设备更新

序号 名称 型号规格 单位 数量 单价 合计

1 网线 TCL 超六类网线 箱 6 ￥850.00 ￥5,100.00

2 水晶头 TCL 超六类网络水晶头 盒 2 ￥100.00 ￥200.00

3 椅子 实木 套 60 ￥240.00 ￥14,400.00

4 电源线 二厂 4 平方 卷 2 ￥650.00 ￥1,300.00

5 接线板 劳特四个三孔 个 35 ￥25.00 ￥875.00

6 交换机 24 口千兆 台 4 ￥1,200.00 ￥4,800.00

7 耗材 扎线安装配件 批 1 ￥500.00 ￥500.00

8 开槽 线槽线管，软管 批 1 ￥500.00 ￥500.00

9 计算机

品牌机：G3240/ 500G/4G

/≧20 寸 led/ 1000M 网

卡/三年全保及上门/≧

250W 电源

套 65 ￥2,640.00 ￥171,600.00

10 服务器 联想 5606/32G/1T 台 1 ￥18,000.00 ￥18,000.00

11 UPS 电 山特 1000 台 1 ￥450.00 ￥450.00

12 合计 ￥217,725.00

建设工程造价专业咨询工作室，与企业合作完成多项实际项目，为造价专

业培养尖端人才，促进其较高的职业能力及素养，同时，提高造价专业教师的实

践能力。



4．建设一支专兼结合的“双师”结构和“双师”素质的具有较高水平的专

业教学团队

即通过深化“导师制”，推行教师与企业的“三层对接”，采取引进、进修 、

培养、进入企业挂职锻炼、相互学习等方式，培养专业带头人，骨干教师，聘请

行业专家做专业带头人，引进企业技术人员、能工巧匠做兼职教师，不断提高教

师在工作过程导向课程体系下的职业教学能力与教学水平；强化师德师风建设。


